Scheda Valutazione Docenti (ai sensi della Legge n. 107/2015) ’

Nome docente

Ambiti Valutativi

Descrittori di criteri
Sub - Ambiti
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Credito

Essere punto di riferimento per i colleghi per la didattica della disciplina

Partecipazione a corsi di aggiornamento e formazione afferenti allo sviluppo di
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g9 QUALITA’ P
-2 .2 competenze professionali
8 N g INSEGNAMENTO
38
g = E Tenuta efficace della documentazione didattica (es. tenuta registro, relazioni,
2.2 0 .o etc), efficiente didattica, ricaduta su conoscenze e competenze degli studenti
[~ =1 o T
é T o 5 Partecipazione attiva e propositiva ai gruppi di lavoro (p.es.: C.d.C., riunioni
o 2T terie, Dipartimenti, etc)
] CONTRIBUTO AL per ma P:
Eb 8 va Partecipazione attiva ai progetti di alternanza S/L
< 85 3= MIGLIORAMENTO
< ;5 g & %‘) DELL’ISTITUZIONE Figure sensibili della sicwem
— [ —
g ° .§ © 9 SCOLASTICA Partecipazione attiva ad azioni di sistema (progetti, bandi, convenzioni,
:; E‘) 2 8 concorsi)
= E 2 E Realizzazione di attivita mirate alla prevenzione della dispersione scolastica
< I
5% e 2 Tutoraggio IeFP
Sog SUCCESSO
= 2.2 FORMATIVOE Progettazione ¢ utilizzo di metodologie innovative per aumentare interesse e
AEE SCOLASTICO DEGLI | motivazione
Q
Qo
S a STUDENTI Promozione e realizzazione di percorsi documentati e verificati per le
eccellenze
Monitoraggio IeFP
B RISULTATI OTTENUTI — _ - - -
8. § 3 ; g IN RELAZIONE AL Attivita finalizzate al potenziamento (cert.lingue, ECDL, gruppo sportivo)
2 8=
g‘ L %D .8 =2 POTENZIAMENTO Uso di strumenti valutativi adeguati a rilevare lo sviluppo di competenze
) g é g g g _§ COMPETENZE ALUNNI | cyrvicolari e di cittadinanza (prove, griglie di valutazione)
B LB o= g r— n
- S 'd o0 Organizzazione di attivita laboratoriali, di attivita interdisciplinari, di aree di
c 5 S 2 2§ 2| RISULTATIOTTENUTI | progetto P
m }’é’ E o0 8S.ge = IN RELAZIONE Uso delle TIC in modo efficace, sia nell’insegnamento della materia sia come
82O Ed 2 El ALLINNOVAZIONE supporto del ruolo professionale (e-learning, software innovativi, etc)
<§—8-§%.§§& DIDATTICA E Assist lef i colleghi nell’uso dell tecnologi
%ﬂ =z g % 5 8 g g METODOLOGICA sistenza e consulenza ai colleghi nell’uso delle nuove tecnologie
s &% % g3
= .8 g‘ _5 é % o Partecipazione ad iniziative di ricerca didattico-metodologica presso la scuola
'é‘ 3 S N= =l COLLABORAZIONE
g ‘7'2 o % 3 § 2 ALLA RICERCA Pgﬁgcipa_zione ad iniziative di dcercq d_idattico-metodo]ogica rappresentando
.2 = E g E g '% DIDATTICA, ALLA l;lltsrtilt;:,t; gl:ngeti di scuole, poli formativi, ITS o in partenariati con Universita o
,*_g. % % 8 - % fL(I)JhAI DIF%G%II(())II\\IIEE gl Impegno nella documentazione e diffusione di buone pratiche (es. utilizzo di
z g = = modalita “peer to peer” nel recupero)
~ o BUONE PRATICHE Produzione di materiali originali resi disponibili per gli studenti.
Collaboratori del D.S.
Coordinatori di Sede/Corso
_—
g -8 Funzioni strumentali
% g Coordinatori di Classe
o} 3
= 5 RE/i};SIIJ\IIETAI?]I\]L]gI_T A Coordinamento IeFP
. -y
'g é COORDINAMENTO RAV e gruppo miglioramento/valutazione
8 L ORGANIZZATIVO E Comitato di valutazione
2 g DIDATTICO Coordinamento sicurezza
S 0
@] k) = % Coordinamento progetti PTOF
(O]
< g o 8 Progettazione di azioni di sistema (progetti, bandi, convenzioni, concorsi)
@K Q
E 2] E g Progettazione e gestione sito internet della scuola
< s .S a - — -
- T Uso TIC in modo efficace sia nell’insegnamento della materia che come
=g RISULTATI OTTENUTI supporto del ruolo professionale
-8 ) IN RELAZIONE Coordinamento Alternanza scuola lavoro
3 o ALL’INNOVAZIONE - — - - - -
:o: > DIDATTICA E Progettazione di attivitd mirate alla prevenzione della dispersione scolastica
e METODOLOGICA Coordinamento BES, gestione rapporti con Servizi Sociali
[&]
E g COLLABORAZIONE Attivita di docenza in corsi di formazione
© ?o RICERCA DIDATTICA, Attivita di progettazione di percorsi di formazione per docenti
A5 COMUNICAZIONE E — _ i _
DIFFUSIONE DI BUONE Elaborazione di modalita innovative nella formazione
PRATICHE Tutoraggio per docenti neoimmessi
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